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ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE
“GALILEO GALILEI”
Scuola dell’Infanzia, Primaria e Secondaria di I grado
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________________________________________________________________________________

SCHEDA TECNICA DI PROGETTO
	TITOLO:

	ORDINE DI SCUOLA:

	SCUOLA: 
	PLESSO:

	CLASSI/ALUNNI COINVOLTI:

	RESPONSABILE DEL PROGETTO:


	TIPOLOGIA DEL PROGETTO

	CONTENUTO:
· curricolare (riferito a obiettivi del Curricolo d’Istituto)

· ampliamento dell’offerta formativa (facoltativo, con contenuti ed obiettivi extracurricolari
	SVOLTO IN ORARIO:
· curricolare

· extracurricolare


AREE DI LAVORO (IN RIFERIMENTO AL PTOF D’ISTITUTO)

· SALUTE

· AFFETTIVITÀ 

· AMBIENTE

· LEGALITÀ 

· INTERCULTURA

· CREATIVITÀ 

· ORIENTAMENTO

· ALTRO…

	DOCENTI COINVOLTI

	
	

	
	

	
	

	
	


	MODALITÀ ORGANIZZATIVE (indicare il numero di alunni, docenti ed esperti coinvolti)


	
	NUMERO
	CLASSI COINVOLTE
	NUMERO COMPLESSIVO ORE
	ORARIO SCOLASTICO
	ORARIO EXTRASCOLASTICO

	ALUNNI
	
	
	
	
	

	DOCENTI
	
	
	
	
	


	
	ORARIO SCOLASTICO

(indicare il numero ore)
	ORARIO EXTRASCOLASTICO

(indicare il numero ore)
	PRESTAZIONE GRATUITA

	ESPERTI ESTERNI
	
	
	

	DOCENTI
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


OBIETTIVI FORMATIVI  INDICATI NEL P.T.O.F.:
· Valorizzazione e potenziamento delle competenze linguistiche, con particolare riferimento all’italiano nonché alla lingua inglese e ad altre lingue dell’Unione Europea, anche mediante l’utilizzo della metodologia Content language integrated learning.

· Potenziamento delle competenze matematico-logiche e scientifiche.

· Sviluppo delle competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica attraverso la valorizzazione dell’educazione interculturale e alla pace, il rispetto delle differenze e il dialogo tra le culture, il sostegno dell’assunzione di responsabilità nonché della solidarietà e della cura dei beni comuni e della consapevolezza dei diritti e dei doveri.

· Sviluppo di comportamenti responsabili ispirati  alla conoscenza e al rispetto della legalità, della sostenibilità ambientale, dei beni paesaggistici, del patrimonio e delle attività culturali.

· Potenziamento delle discipline motorie e sviluppo di comportamenti ispirati ad uno stile di vita sano, con particolare riferimento all’alimentazione, all’educazione fisica e allo sport.

· Sviluppo delle competenze digitali degli studenti, con particolare riguardo al pensiero computazionale e all’utilizzo critico e consapevole dei social network e dei media.

· Potenziamento delle metodologie laboratoriali e delle attività di laboratorio.

· Prevenzione e contrasto della dispersione scolastica, di ogni forma di discriminazione e del bullismo, anche informatico; potenziamento dell’inclusione scolastica e del diritto allo studio degli alunni con bisogni educativi speciali attraverso percorsi individualizzati e personalizzati.

· Valorizzazione della scuola intesa come comunità attiva, aperta al territorio e in grado di sviluppare e aumentare l’interazione con le famiglie e con la comunità locale.
	FASI
(PRINCIPALI CONTENUTI E ATTIVITÀ PREVISTI)

	


	MONITORAGGIO E VERIFICA

	Registro presenze

	Relazione finale

	Altro


	EVENTUALI PRODOTTI FINALI

	· SOCIALIZZAZIONE

· PRODOTTO MULTIMEDIALE

· MANUFATTO

· EVENTO

· MOSTRA

· ALTRO (SPECIFICARE)


	PROSPETTO DI RIEPILOGO FINANZIARIO



	SOGGETTI IMPEGNATI
	NUMERO DEI SOGGETTI IMPEGNATI
	NUMERO ORE CADAUNO
	COMPENSO ORARIO LORDO
	COMPENSO TOTALE LORDO
	A CARICO DEL FIS

	DOCENTI INTERNI (docenza)
	
	
	
	
	

	DOCENTI INTERNI (attività di non docenza)
	
	
	
	
	


�	 Si ricorda che, per il personale interno, il compenso orario lordo dovrà essere desunto dalle tabelle del Contratto del Personale della Scuola 2006-2009 (si veda lo schema che segue); in ogni caso nulla vieta la definizione dei compensi in modo forfettario.





	Docenti per attività di insegnamento€ 35,00Docenti per attività di non insegnamento€ 17,50





